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REGULAMIN
REKRUTACII

do Spotecznej Publicznej Szkoty
Muzycznej | st. w Tymbarku

Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych placowek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych
Dz.U.z 2019 r. poz. 686

e Na podstawie art. 142 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2019 r. poz. 534 72021 r. poz. 1082)
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1. O przyjecie do klasy pierwszej kandydat moze ubiegac sie do;

- Szescioletniego cyklu ksztatcenia kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktérym
mowa w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy Prawo Oswiatowe, oraz nie wiecej niz 10 lat

- czteroletniego cyklu ksztatcenia kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat;

§2

W szkole muzycznej prowadzony jest nabdr na nastepujace instrumenty;
- Wcyklu 6-letnim fortepian, skrzypce, altdwke, wiolonczele, gitare, akordeon,
perkusje, flet, saksofon, trgbke, klarnet, puzon, kontrabas,
- W cyklu 4-letnim trgbke, saksofon, klarnet, gitare, flet, kontrabas,
wiolonczele, altdwke, puzon, perkusje, akordeon.
Na wybrany instrument, zgtoszenia kandydatéw do szkoty deklarujg rodzice badz
prawni opiekunowie.
Najlepsi kandydaci zostang przyjeci na dany instrument w miare wolnych miejsc po
zdaniu badania przydatnosci.
Uczen, ktéry ukonczyt szkote muzyczna | st. a nie przekroczyt wieku 16 lat moze
ubiegac sie o ponowne przyjecie do szkoty na inne instrumenty niz na ktorych
ukonczyt szkote (oprdcz skrzypiec i fortepianu).

§3

Rekrutacja kandydatow do klas I-szych odbywa sie w terminie od 01.03. —31.05 danego
roku kalendarzowego.
Date badania przydatnosci do szkoty okresla dyrektor szkoty.

§4

W celu przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatow Dyrektor Szkoty powotuje
sposrad nauczycieli komisje rekrutacyjna i wyznacza jej przewodniczgcego.
Komisja liczy co najmniej 3 nauczycieli.
Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy
a. opracowanie harmonogramu rekrutacji,
b. podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
uwzglednieniem kryteridow przyje¢,
c. poinformowanie kandydatéw o terminie badania przydatnosci kandydata,
d. ustalenie zakresu i tematéw badania przydatnosci,
e. opracowanie i przygotowanie ujednoliconych testéw oraz przedstawienie
dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia,
przeprowadzenie badania przydatnosci,
g. ustalenie liczby punktow badania przydatnosci,

z

ich
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h. ztozenie dokumentacji szczegétowej zgodnie z prowadzonymi procedurami przez
dyrektora szkoty,

i. sporzadzenie protokotu przydatnosci, obejmujgcego w szczegdlnosci liste kandydatow,
ktorzy przystgpili do badania przydatnosci oraz uzyskane przez nich punkty w tym

j. sporzadzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
ksztatcenia muzycznego podpisanego przez wszystkich cztonkdédw komisji,

k. podanie do publicznej wiadomosci listy zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w
terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci,

. podanie do publicznej wiadomosci listy utozonej alfabetycznie wg specjalnosci
zawierajgcej nazwiska i imiona kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty w
terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory
przeprowadzone jest postepowanie rekrutacyjne w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

m. na wniosek przewodniczgcego komisji dyrektor moze powota¢ wskazanego nauczyciela
na cztonka komisji rekrutacyjnej.

4. Do zadan przewodniczgcego komisji nalezy:

opracowanie harmonogramu rekrutacji,

pobranie dokumentacji badania przydatnosci w sekretariacie szkoty,

koordynowanie pracami komisji,

sporzgdzenie protokotu zbiorczego badania przydatnosci obejmujgcego w szczegdlnosci
liste kandydatow, ktdorzy przystgpili do badania przydatnosci z podziatem na
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do ksztatcenia muzycznego. Protokot jest
przechowywany w szkole przez okres petnego cyklu nauki,

przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych do szkoty w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania

przydatnosci,
przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i

nieprzyjetych do szkoty w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktory przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,
sktadanie swojego podpisu na listach kandydatéow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych,

dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej,

sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg badania przydatnosci,

informowanie rodzicow lub prawnych opiekunow kandydata o wynikach badania
przydatnosci w trybie indywidualnego spotkania.

5. Komisja moze zaproponowac przyjecie kandydata do klasy programowo wyzszej niz pierwsza.
Przyjecie dokonuje sie na podstawie oceny poziomu zaawansowania ucznia gry na wybranym
instrumencie oraz sprawdzeniu jego wiedzy teoretycznej.

6. Komisja moze rowniez zaproponowac inny instrument, niz jaki wskazat kandydat.
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§5

1. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty w terminie od marca do dnia przed badaniem
przydatnosci sktadaja:
- kwestionariusz osobowy dostepny na stronie szkoty badz w sekretariacie, zat. 1

- zaswiadczenie od lekarza 1 kontaktu o braku przeciwwskazan do nauki gry na instrumencie.
dowdd wpftaty darowizny na cele edukacyjne — jest to kwota bezzwrotna.

2. Rodzice majg obowigzek ztozenia oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych na
potrzeby szkolne.

§6

1. Szkota dla kandydatéw prowadzi nieodptatne poradnictwo.

2. Poradnictwo obejmuje w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji, programie
ksztatcenia i warunkach nauki w szkole.

3. Prowadzi wstepne badanie uzdolnien kandydata okreslajgc cel wyboru zakresu ksztatcenia.

5. Szkota prowadszi,, Dni otwarte”, termin jest wyznaczany przez Dyrektora Szkoty i podany do

publicznej wiadomosci.

§7

1. Do szkoty muzycznej | stopnia przeprowadzane jest badanie przydatnosci kandydata (zat. Nr.
2) do nauki gry na danym instrumencie na podstawie testow opracowanych dla
poszczegdlnych zadan nauczania badajac;

- poczucie rytmu,

- stuch wysokosciowy

- stuch harmoniczny,

- pamie¢ muzyczng

- wrazliwos$¢ i wyobraznie muzyczna

§8

Liczbe punktéw z badania przydatnosci ustala komisja kwalifikacyjna

Komisja wpisuje do protokofu uzyskang ilos¢ punktéw przez kandydata.

Maksymalna ilo$¢ punktdw za dane zadanie wynosi; 5 pkt od kazdego cztonka komisji

Testy moga miec rowniez forme pisemng. Moga by¢ modyfikowane w kazdym okresie roku
szkolnego.

PwnNnpE
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Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie protokotéw oraz limitu
miejsc  w poszczegdlnych klasach instrumentalnych wynikajgcych z arkusza
organizacyjnego w danym roku szkolnym.

Liste zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych oraz liste kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej i wg specjalnosci oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia
w danej specjalnosci.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzgdza przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o ktdrym mowa z pkt. 3. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktéw, ktdrg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotfania.

Do szkoty przyjmowani sg kandydaci z najwiekszg iloscig punktéw.

Liste przyjetych ucznidw ogtasza sie do 5 sierpnia danego roku ( po zatwierdzeniu arkusza
organizacyjnego).

Kandydaci z listy zakwalifikowanych majg mozliwos¢ przyjecia do szkoty, jezeli we wrzesniu
pojawig sie wolne miejsca spowodowane rezygnacjg uczniow z dalszej nauki, lub w trakcie
roku szkolnego na kazdym etapie ksztatcenia.

Dyrektor Szkoty, w celu uzupetnienia wakatow w poszczegdlnych klasach
instrumentalnych, moze zarzadzi¢ dodatkowga rekrutacje we wrzesniu na zasadach jak
wyze;j.

§10

1. Uczen, ktéry przechodzi ze szkoty do szkoty w nowym roku szkolnym,

badz w trakcie roku szkolnego, badz ubiega sie do klasy wyzszej niz pierwsza przystepuje do
egzaminu kwalifikacyjnego z przedmiotu gtdwnego i z ksztatcenia stuchu. Réznice programowe
z zaje¢ edukacyjnych uczed uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

2. Dyrektor w tym celu powotuje komisje kwalifikacyjng po wczesniejszym
zawiadomieniu kandydata.
3. Komisja sprawdza predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata.
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4. Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje dyrektor na podstawie ustalen
komisji, oraz mozliwosci finansowych szkoty.
5. Decyzje komisji sg niepodwazalne.

Regulamin zostat wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora dnia 08.03.2022 r. i wchodzi w zycie
z dniem uchwalenia.
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Zatgcznik nr. 1 do Regulaminu
Rekrutacyjnego SPSM | st. w Tymbarku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA DO SPSM I st.

Nazwisko i imi¢ (imiona) ...

Data i miejsce urodzenia ..........................cl PESEL| I I I I I I I I I I |

Adres ucznia/rodzica/opiekuna prawnego ..............ooiiiiiiiiiiiii s

Dane rodzicow/opiekunéw prawnych:

Nazwisko i imi¢ nr tel. kontaktowego Adres e-mail
(komérkowy/stacjonarny)

Czy posiada inStrument (Gaki) ........oooueieenttiiee e e e a e
Czy uczyl si¢ juz muzyKi (ile lat, ew. nazwisko nauCZyciela) .........o.eeveiruiineieiiiineneennenae
Na jakim instrumencie chce si¢ uczy¢ (podaé 2 instrumenty) .........c.eevveeeiniieineennieenneennnns
W razie przyje¢cia instrument zostanie zakupiony do 3 miesigcy ......................
Czy dziecko Jest IeWOreCzne? .............ooiiiiiiiiii i e

Zobowigzuje sie do przestrzegania uchwat Rady Rodzicow, Uchwat Stowarzyszenia, ktore jest organem
prowadzacym SPSM I st. w Tymbarku.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata dla
potrzeb niezbgdnych z realizacja procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dn. 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r, poz. 1000 z p6ézniejszymi zmianami).

Wyrazam zgode na rozpowszechnianie zdje¢ i filméw zawierajacych wizerunek mojego dziecka,
zarejestrowanych podczas zaje¢ i uroczystosci szkolnych jak i poza nimi a dotyczacych wystepow Szkoty
Muzycznej z Tymbarku, na stronie internetowej SPSM I st. w Tymbarku, w profilach Szkoty w mediach
spotecznosciowych, w prasie i telewizji oraz na tablicach i wystawach organizowanych w Szkole lub przez Szkotg.
Zgoda jest nieodptatna i bezterminowa a jej wyrazenie jest dobrowolne. Zgode mozna wycofa¢ w kazdej chwili
lecz nie wptywa to na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego do czasu jej wycofania.

Wyrazam zgode na publikowanie prac wykonywanych przez moje dziecko a prezentowanych na stronie
internetowej Szkoty Muzyczne;.

Oswiadczam, Ze zostalem poinformowany o wewnatrzszkolnym systemie oceniania i klasyfikowania,
jak rowniez o obowigzkach, skalg i formami oceniania ucznioéw SPSM I st. w Tymbarku.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ ze Statutem SPSM I st. w Tymbarku.

Do podania zataczam optate — jako ,,darowizna na cele edukacyjne” — oplata bezzwrotna
(Nr konta BS Limanowa 67 8804 0000 0000 0000 2701 0001 Adres: STO koto nr 99; 34-650 Tymbark 249)
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Tymbark, dnia ....

(czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna)

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych
przez Spoleczna Publiczng Szkole Muzyczng I stopnia w Tymbarku

Administratorem danych osobowych jest Spoteczna Publiczna Szkota Muzyczna I stopnia w Tymbarku zwana dalej Szkota, 34-650 Tymbark
249, tel. 18 2628094, e mail ssmtymbark@wp.pl

Administrator powolat Inspektora Ochrony Danych oraz udostgpnia jego dane kontaktowe: Jadwiga Sutkowska, tel. 538 410 104, adres e-
mail ido@szkola-muzyczna.org

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Korzystanie z tych praw
odbywa si¢ na warunkach i na zasadach okreslonych w Ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

W przypadku gdy przetwarzanie oparte jest o zgodg osoby, ktorej dane dotycza lub jej rodzica/opickuna prawnego, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed cofnigciem
zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl).

Przetwarzanie danych w procesie rekrutacji

Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia rekrutacji do szkoty. Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych zawartych
we wniosku oraz towarzyszacych mu o$§wiadczeniach i dokumentach stanowia: obowiazek prawny ciazacy na administratorze danych tj. art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO, wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym tj. art. 6 ust. 1 lit. e RODO, wzglgdy waznego interesu
publicznego, o ktorym mowa w art. 9 ust. 2 lit. g RODO

w zwiazku z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe i rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9
kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkoét i publicznych placowek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych sa przechowywane w Szkole przez okres roku (chyba Ze na rozstrzygnigcie postgpowania
rekrutacyjnego zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem).

Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w toku postgpowania rekrutacyjnego sa nastepnie przetwarzane w celu organizacji
procesu ksztatcenia. Sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczgszcza do Szkoty.

Dane osobowe sa udostgpniane Ministerstwu Edukacji Narodowej podmiotom ktérym Szkota powierza przetwarzanie danych. Dane
osobowe moga roéwniez by¢ udostgpniane organizatorom konkursow, festiwali i innych wystepow, w ktorych biora udziat uczniowie Szkoty.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odmowa ich podania uniemozliwi udziat w rekrutacji.
Przetwarzanie wizerunkéw uczniow

W trakcie zajg¢ w Szkole moga by¢ wykonywane fotografie i nagrania wideo (filmy) w celu dokumentowania przebiegu zaje¢ oraz
informowania o dziatalnosci Szkoty i promowania jej, w tym fotografie i nagrania zawierajace dane osobowe w formie wizerunku ucznidéw.
Podstawa prawna przetwarzania ww. danych jest uzasadniony prawnie interes Szkoty, ktorym jest potrzeba dokumentowania prowadzonej
dziatalnosci.

Rozpowszechnianie fotografii i nagran wideo, ktére — na mocy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych — wymaga uzyskania
zezwolenia odbywa si¢ w oparciu o wyrazona odrgbnie zgodg osoby, ktorej wizerunek jest uwidoczniony na fotografii lub nagraniu lub jej
rodzica/opiekuna prawnego. Zwracamy uwagg na fakt, ze nie wszystkie rozpowszechniane fotografie i nagrania wideo zawierajace
wizerunek osoby wymagaja takiej zgody.

Dane osobowe w formie wizerunku moga by¢ zbierane i przetwarzane bez czynnego udziatu osoby, ktora ten wizerunek przedstawia. Szkota
podejmuje starania, aby zapewnic, ze rozpowszechniane fotografie lub nagrania nie beda przedstawialy zadnej z uwidocznionych na nich
0sob w sposob niekorzystny, naruszajacy jej dobre imi¢ czy dobre obyczaje. Osoby, ktére mimo to nie chca, aby utrwalano lub
rozpowszechniano ich wizerunek prosimy o kontakt ze Szkota, osoba prowadzaca zaj¢cia lub fotografem. Zglaszane Zzyczenia nieutrwalania
lub nierozpowszechniania wizerunku danej osoby beda honorowane, o ile nie uniemozliwi to sporzadzenia fotografii lub nagran do celow
dokumentalnych.

Dane w formie wizerunku moga by¢ udostgpniane podmiotom, z ktérymi Szkota wspotpracuje — m.in. fotografom, ustugodawcom
$wiadczacym ustugi hostingu serwisu www, serwisom spotecznosciowym, ustugodawcom §wiadczacym ustugi informatyczne itp. w celach i
w zakresie okreslonym przez Szkolg. Nalezy mie¢ na uwadze, ze rozpowszechnienie danych w formie wizerunku w serwisie www lub w
serwisach spolecznosciowych oznacza mozliwos¢ dostepu do nich na catym §wiecie, w tym w krajach ktore nie zapewniaja ochrony danych
osobowych na poziomie takim jak w Unii Europejskie;j.

Fotografie i nagrania wideo zawierajace wizerunki osob zostang usunigte po 5 latach od dnia utrwalenia, za wyjatkiem tych, ktore zostana
zachowane do celow archiwalnych w interesie publicznym.

Oznaczanie prac uczniéw

Imi¢ i nazwisko ucznia begdzie rozpowszechniane w celu oznaczenia autorstwa utworu wykonanego podczas zajgé w Szkole, o ile nie
zostanie zgloszone zadanie rozpowszechniania utworéw pod pseudonimem lub anonimowo. Podstawa prawng przetwarzania jest obowiazek
prawny wynikajacy z ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Dane beda przetwarzane do czasu wycofania utworu z rozpowszechniania.
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Zatgcznik nr. 2 do Regulaminu
Rekrutacyjnego SPSM | st. w Tymbarku

BADANIE PRZYDATNOSCI

Imie i nazwisko kandydata: ...
Data urodzenia: = 000 e s ase e esaeeseeeeesenasesneenn
Adres zamieszKania: = s e s sssas e e
Wybrane inStrumenty: e e e e ess senae e ene
L.p ZADANIE Nauczyciel: Nauczyciel: Nauczyciel: Nauczyciel:

MAX 5 punktéw za dane zadanie

1. | poczucie rytmu

2. | stuch wysokosciowy

3. | stuch harmoniczny

4. | pamie¢ muzyczna

5. | wrazliwos¢ i
wyobraznia muzyczna

SUMA ZADAN:

SUMA CAtOSCI

(podpis cztonka komisji rekrutacyjnej)
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